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Sobre a TALIS 2024

A quarta Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem (TALIS 2024) é uma pesquisa internacional que
oferece a oportunidade a professores e diretores fornecerem informagGes sobre analise e desenvolvimento de
politicas educacionais. A TALIS esta sendo conduzida pela Organizacdo para Cooperacao e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE). O Brasil, juntamente com mais de 50 outros paises, esta participando da pesquisa.

As comparacOes internacionais da TALIS permitirdo aos participantes identificar desafios comuns e aprender
com outras abordagens politicas. . Diretores e professores fornecerao informagoes sobre questdes de ensino
e aprendizagem, como educacdo e desenvolvimento profissional, praticas profissionais e pedagdgicas,
percepcdes ocupacionais e ambientes e gestao institucionais, bem como questdes contemporaneas para
sistemas educacionais, como diversidade e equidade, aprendizagem social e emocional dos alunos, usos
educacionais da tecnologia e educagao ambiental e de sustentabilidade.

Como se trata de uma pesquisa internacional, é possivel que algumas questdes nao se encaixem perfeitamente
no contexto nacional do seu pais. Nesses casos, por favor, nos responda da melhor forma possivel.

Confidencialidade

Todas as informag0es coletadas neste estudo serdo tratadas confidencialmente. Embora os resultados sejam
disponibilizados por pais e, por exemplo, pelo tipo de escola dentro de um pais, vocé tem a garantia de que
nem vocé, esta escola, nem qualquer pessoal da escola serdo identificados em qualquer relatério dos
resultados do estudo. A participacao nesta pesquisa € voluntaria e qualquer participante pode desistir a
qualquer momento.

Sobre o Questionario

e Este questionario solicita informagdes sobre educacdo escolar e assuntos sobre politicas publicas.
¢ A pessoa que preencher este questionario deve ser o(a) diretor(a) desta escola.

e Caso vocé ndo tenha a informacdo para responder a uma questdo em particular, por favor, consulte
outras pessoas desta escola.

e Este questionario deve levar entre 45 e 60 minutos, em média, para ser respondido.

¢ Quando as questdes se referirem a “esta escola”, entenda como “esta unidade escolar”.
e As orientagGes para responder as perguntas sdo digitadas em italico.

¢ A maioria das questdes pode ser respondida marcando a resposta mais apropriada.

e Ao completar este questionario, por favor, informe a pessoa responsavel pela coleta dos questionarios
no hordrio e data previamente agendados.

o Caso tenha duvida sobre qualquer aspecto do questionario, ou se quiser informagoes adicionais sobre
o estudo, por favor, entre em contato com a Coordenacdo Nacional da Pesquisa TALIS, ligando para
(61) 2022.3166, enviando um e-mail para talis@inep.gov.br, ou acessando o site
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/tal

Muito obrigado por sua participacao!
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Informagobes Basicas

Estas perguntas sdo sobre vocé, sua escolaridade e sua atuacdo como diretor de escola. Ao responder as
perguntas, por favor, marque a(s) alternativa(s) mais apropriada(s) ou fornega os valores, quando necessario.

1. Qual é o seu género?
Por favor, marque apenas uma alternativa.
[, Feminino
[, Masculino

[J, N&o binario/outras variacbes

2. Qual é a sua idade?

Por favor, escreva um ndmero.

L1 1 Anos

3. Qual é o nivel mais elevado de educacdo formal que vocé concluiu?
Por favor, marque apenas uma alternativa.
[J, N&o completou o Ensino Médio
[, Ensino Médio
[0, Curso Técnico subsequente
[J. Curso sequencial de formacdo especifica
[O. Graduacdo - Bacharelado, licenciatura ou curso superior de tecnologia
[, Mestrado
[, Doutorado
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4. Quantos anos de experiéncia de trabalho vocé possui (independente de ter sido um
trabalho de tempo integral ou tempo parcial)?
Néo inclua os periodos mais longos em gue esteve de licenca, como licenca maternidade.
A experiéncia de trabalho pode se enquadrar em varias categorias.
Por favor, escreva um numero em cada linha. Escreva 0 (zero), se néo tiver nenhuma experiéncia.
Considere parte de um ano como 1 ano completo.

a) L1 1 Ano(s)trabalhando como diretor nesta escola

b) L1 | Ano(s) trabalhando como diretor no total

c) Ll | Ano(s) trabalhando em outras atividades relacionadas a gestdo escolar (ndo inclua anos
trabalhando como diretor)

d) Ll | Ano(s) trabalhando como professor no total (inclua todos os anos em que lecionou)

e) |1 | Ano(s) trabalhando em outros empregos

5. Vocé atualmente tem uma obrigacao de ensinar como parte de seu trabalho como
diretor nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa.
[, Sim, mais de 50% do meu horario de trabalho
O, Sim, até 50% do meu horario de trabalho

O, Nso

6. Qual a sua atual forma de contratacdo como diretor nesta escola, em termos de horas de
trabalho?

Por favor, marque apenas uma alternativa.

[0, Tempo integral (mais de 90% das horas de tempo integral)
[0, Tempo parcial (71-90% das horas de tempo integral)

[0, Tempo parcial (50-70% das horas de tempo integral)

[0. Tempo parcial (menos de 50% das horas de tempo integral)
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A formacado inicial ou complementar que vocé concluiu incluiu os itens a seguir e, em caso
afirmativo, isso foi antes ou depois de vocé assumir um cargo de diretor?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Antes e
Antes Depois depois Nunca
a) Administragdao escolar ou programa/curso de
treinamento para diretores .........ccoeeevveiiiiiiernine e, O, 1. [, .
b) Programa ou curso de educacdo/treinamento de
AOCENLES vvvviiiiiiii e e O, O, [, .
c) Curso ou treinamento de lideranga pedagdgica ............ O, . O, .

Durante os ultimos 12 meses, vocé participou de qualquer uma das seguintes atividades
de aprendizagem profissional destinada a vocé como diretor?

Aprendizagem profissional € definida como atividades que visam desenvolver as habilidades,
conhecimentos e competéncias profissionais de um individuo.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Sim,
presencial-
Sim, mente e
Sim, virtual- virtual-
presencial- mente ou mente/
mente online online Nao
a) Cursos/seminarios/workshops sobre contetido, métodos
de ensino ou assuntos pedagdgicos .........ccevvvrreiereinns O, 1. [, .
b) Cursos/seminarios/workshops sobre lideranca ............. . O, O, O,
c) Conferéncias de educagao nas quais os professores,
diretores e/ou pesquisadores apresentam suas
pesquisas ou discutem assuntos educacionais .............. . 1. O, .
d) Programa de qualificacao formal (por ex.,
especializacdo, mestrado, doutorado) .........ccceevvvunnnnnnn. . 1. O, .
e) Observacao por seus pares e/ou auto-observagao e
tutoria, como parte de um programa formal ................ O, 1. O, .
f)  Participagdo em uma rede de contatos (network) de
diretores formada especificamente para a
aprendizagem profissional de diretores ........ccccevvvevnnnnn. . 1. O, .

g) Atividades de aprendizagens realizadas por iniciativa

9]0 o] 1 1= P . . . .

h) Cursos/seminarios/workshops sobre o desenvolvimento
de uma estratégia para o uso de recursos e
ferramentas digitais para ensinar ..........ccceeeevevnnnniinnnnn. . . O, .

i) L 1 1 L Dl Dz D3 D4
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9. Durante os Ultimos 12 meses, vocé participou de qualquer uma das seguintes atividades
de aprendizagem profissional destinada a vocé como diretor?

"Sustentabilidade ambiental” significa atender as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geragoes futuras de atender as suas proprias necessidades. Envolve a conservacdo dos
recursos naturais e a protecdo dos sistemas ecologicos da Terra. As mudangas climaticas sdo uma das
principais ameacas a sustentabilidade ambiental,

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Sim Nao
a) Conhecimento e compreensao de sustentabilidade ambiental ............... . .
b) Maneiras de melhorar as praticas de sustentabilidade ambiental ou
pegada ecoldgica desta escola (por exemplo, economia de energia e
agua, reducao do consumo, reciclagem) ......cccccveeeeieeeeeiiccireneeee e e . 1.
¢) Formas de apoiar os professores a ensinar sobre sustentabilidade
ambiental .....coovuiiii . 1.
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10. Para cada uma das areas listadas abaixo, indique em que medida vocé atualmente
necessita de atividades de aprendizagem profissional.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Nenhuma
neces- Pouca Moderada Grande
sidade neces- neces- neces-
atualmente  sidade sidade sidade
a) Conhecimento e compreensao do desenvolvimento de
novas pesquisas e teorias sobre lideranca ................... O, 1. [, .
b) Conhecimento e compreensao das atuais politicas de
educacdo Nacionais ouU lOCAIS ....ccvvvvvrvrvrerrreinisrrierereeeens O, 1. [, .
c) Utilizacao de dados para melhorar a qualidade da
€SCOlA evveiiiiii e . 1. . .
d) Planejamento do curriculo da escola .........cccvevvveeeeennn, . 1. O, .
e) Planejamento da aprendizagem profissional para/com
(oI 0] £0] {=TY 0] £ I . 1. [, .
f)  Observacdo do ensino em sala de aula ............cceeeenenn. . . . .
g) Oferecimento de feedback (retorno) efetivo ao
910 11T RN O, 1. [, .
h) Promocao da equidade e diversidade .........cccccvvuunnnnnn. . 1. [, .
i) Desenvolvimento de colaboracao entre os professores . O, 1. [, .
j)  Gestdo escolar (por exemplo, gestdo de recursos
humanos, gestdo financeira) .....cccceeevvverereveveiieieneeeeenns O, 1. [, .

k) Desenvolvimento de uma estratégia para o uso de
recursos e ferramentas digitais para o ensino ..............

. O, .

—

[)  Conhecimento e compreensao de sustentabilidade
ambiental ...

O. O, 0.
0. O, O.

OO0 O

fary

m) Promogao do bem-estar dos funcionarios ..........ccceeeus
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Informacgobes Basicas da Escola

11. Qual das alternativas abaixo melhor descreve a comunidade na qual esta escola esta
localizada?

Por favo, marque apenas uma alternativa.

[, Um vilarejo, povoado ou comunidade rural (até 3.000 habitantes)
[0, Uma vila ou cidade (de 3.001 a 15.000 habitantes)

[0, Uma cidade pequena (de 15.001 a 100.000 habitantes)

. Uma cidade média (de 100.001 a 1.000.000 habitantes)

[, Uma cidade grande (mais de 1.000.000 habitantes)

12. Aproximadamente qual percentual dos recursos financeiros totais desta escola para um
ano normal provém das seguintes fontes?

Por favor, insira um numero em cada linha.
Escreva 0 (zero) no caso de nenhum percentual.

a) Governo (inclui os niveis municipal, estadual e federal) .......cccccvvvnrnrnnnrnnnrnnnnn. L1
b) Mensalidades dos alunos ou taxas escolares pagas pelos pais ou responsaveis ..... L1111
c) Outros (por exemplo, doagGes, subsidios, arrecadagdo de fundos) ...........cccuvveeee. L1111

13. Esta escola é publica ou privada?
Por favor, marque apenas uma alternativa.

[, Escola publica

Esta é uma escola administrada por uma autoridade educacional de ordem publica, agéncia
governamental, municipio, ou um conselho nomeado pelo governo ou €leito por instituicdo
publica.

[, Escola privada

Esta escola é administrada por uma organizacdo ndo governamental; por exemplo, uma igreja,
sindicato trabalhista, empresa ou outra instituicdo privada.
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14.

15.

Para cada tipo de cargo ou funcgao listado abaixo, informe o nimero de funcionarios que
trabalham atualmente nesta escola.

Os funciondrios podem estar em mais de uma categoria. Inclua funciondrios temporarios e funcionario
contratado por meio de um contratante.
Por favor, escreva um nudmero em cada linha. Escreva 0 (zero) se ndo ha nenhum.

a) L1 | | Professores, independente dos anos/séries/idades para os quais lecionam.
Aqueles cuja atividade profissional principal nesta escola € a proviséo de instru¢do aos
alunos

b) LI | | Pessoal de apoio pedagdgico, independente dos anos/séries/idades com os quais
trabalha

Incluindo auxiliares de professor e outras pessoas sem formacdo especifica para o
magistério gue atuam no ensino ou auxiliam o professor em sala de aula. Especialistas
em curriculo/ensino, em midia educacional, psicologos e enfermeiros

c) L1 I | Pessoal administrativo

Incluindo recepcionistas, secretarias e assistentes administrativos

d) L1 I | Equipe de gestdo escolar

Incluindo diretores, vice-diretores e outros membros da equipe cuja principal atividade
é a gestdo

e) L1 | | Outros funcionarios (por exemplo, refeitorio, limpeza, técnicos ou guardas)

Por favor, informe o nimero de funcionarios desta escola para cada uma das categorias
abaixo.

Inclua os funcionarios que trabalham em regime de tempo parcial e os funciondrios que comegaram a
trabalhar durante o ano.

Conte qualquer funciondrio, incluindo os que irdo se aposentar que estdo em licenca
maternidade/paternidade e os professores temporarios.

Por favor, escreva um numero em cada linha. Escreva 0 (zero) se ndo ha nenhum.

a) L1 I | Professores que comecaram a trabalhar nesta escola durante os Ultimos 12 meses
b) L1 | | Professores que sairam desta escola permanentemente durante os UGltimos 12 meses

c) LI I | Professores ausentes na Ultima terca-feira em que esta escola funcionou
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16. Os niveis educacionais abaixo sdo lecionados nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a)
b)
c)
d)

e)

Educacdo INfantil ......ocoovvviviii

Ensino fundamental - ANOS iNICIAIS . ..vviviiiiiiiiiiiiiiiiei e eaas

Ensino fundamental - ANOS fiNQIS ...icevviriiiriiiriiiiiiiiiernierir s eraeenrennns

13 Lo T 1 =T o Y

Educacdo profissional técnica de nivel médio .......cccccceeeeriiicciniieeeennnn.

Sim

N&o
O,
.
O,
.
.

17. Qual o namero atual de matriculas nesta escola, ou seja, nimero de alunos de todos os
anos/séries?

Por favor, escreva um numero.

L1 1 1 1 Alunos

18. Com que frequéncia os seguintes fatores sao considerados quando os alunos sao

admitidos nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

f)

9)

Residéncia em uma area especifica ........coeeevrrrvrrrenrnnns

Registro de desempenho escolar dos alunos (incluindo
testes de nivelamento) .......ccccceeiiiiiiiiiii s

Recomendacao da escola de origem ......ccceevevevvvvnnnnnnnn.

Endosso dos pais a filosofia instrucional ou religiosa da
LTSl olo] = TP TP P PP PRPRPRPRPRPRPRPRIN

Se 0 aluno precisar ou estiver interessado em um
programa €SPECial .....cccveiiiiiiiiiiiiii s

Preferéncia dada aos familiares de alunos atuais ou
ANEIJOS ovviiii i

Situagbes de emergéncia (por exemplo, conflitos,
desastres naturais, crises relacionadas a saude) ...........
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O,

0.
O.

O.
O.
O.

O.

Na maioria
das vezes

B

.
O,

O,
O,
O,

O,

Sempre

0.

O.
0.

0.
0.
0.

0.



19.

20.

Qual é a politica desta escola para organizar a instrugdo para alunos com diferentes
habilidades?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Para nenhuma  Para algumas  Para todas as

matéria matérias matérias
a) Os alunos sdo agrupados por habilidade em diferentes
salas de aula. ...ooooiiiiii . 1. .
b) Os alunos sdo agrupados por habilidade em sua sala de
AU, i e Dl Dz Da

Nos ultimos 12 meses, de que forma os alunos participaram das aulas nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Em nenhuma Em algumas Em todas as

aula aulas aulas

a) Todos os alunos participaram presencialmente. ............ . . .

b) Todos os alunos paticiparam online. ..........ceceeeeererrsrenes . O, .
c) Alguns alunos participaram presencialmente enquanto

OULroS Participaram ONNNE. ......covevvereeeereesesesreesesesenns . O, .
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21. Por favor, estime o percentual aproximado de alunos dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental desta escola que possuem as seguintes caracteristicas.

Os alunos podem se enquadrar em varias categorias.

"Alunos com necessidades educacionais especiais” sdo aqueles para os quais a necessidade de uma
educacdo especial é formalmente identificada porque eles sdo mentalmente, fisicamente ou
emocionalmente desfavorecidos. Frequentemente, sdo aqueles para os quais foram fornecidos recursos
publicos ou privados (pessoal, material ou financeiro) para apoiar a educacao.

"Lares socioeconomicamente desfavorecidos” se referem aqueles que carecem das necessidades
bdsicas ou privilégios, tais como moradia adequada, alimentacdo ou atendimento médico. "

"Minorias étnicas/nacionais ou comunidades indigenas” referem-se a grupos que séo resultado de
dindmicas historicas e/ou caracteristicas compartilhadas que correspondem a localizacdo geogréfica €
origens ancestrais, tradicoes culturais, crencas religiosas, normas sociais, patriménio e idioma
compartilhados e/ou status de imigrante e nacionalidade de origem.

Um "aluno imigrante” € aquele que nasceu fora do pais. Um ‘aluno com historico de migracdo” tem
pais que nasceram fora do pars.

Refugiados’ sdo aqueles que, independentemente do status legal, fugiram para outro pais em busca
de refugio da guerra, devido a opresséo politica, perseguicdo religiosa ou desastre natural.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

De 1% Dell% De31% 61%a 91%a
Nenhum a10% a30% a60% 90% 99% Todos

a)  Alunos que tém dificuldades em

entender a(s) lingua(s) deinstrucio ... O, O, O, 0O, 0O 0O 0O

b)  Alunos cuja primeira lingua é diferente
da lingua de ensino ou de um dialeto

dessa Il'ngua ...................................... Dl Dz Ds D4 Ds Ds D7
c)  Alunos com necessidades de educacao
€SpeCial iiiiiiiiiiiii Dl Dz Ds D4 Ds Ds D7

d) Alunos provenientes de lares
socioeconomicamente desfavorecidos .. s . . . . . O,

e)  Alunos pertencentes a minorias
étnicas/nacionais ou comunidades

INIGENAS  wvvvvievirei e O, 0. O, . s s O,
f)  Alunos do género masculino ................ . . O, 1. s . O,

g) Alunos imigrantes ou com origem

migrante (ndo incluindo refugiados) ..... O. O O 0O 0O 0O 0
h)  Alunos que sdo refugiados ................. o O 0O 0O 0O 0O 0
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Lideranca Escolar

22. Esta escola possui uma equipe de gestao escolar?

23.

"Equipe de gestdo escolar” se refere a um grupo dentro da escola que tem a responsabilidade de
liderar e gerir a escola em decisbes como aquelas que envolvem ensino, uso de recursos, curriculo,
avaliacdo e outras decisdes estratégicas relacionadas ao funcionamento apropriado da escola.

Por favor, marque apenas uma alternativa.
O, Sim

[, N3o = — Por favor, va para a pergunta [24].

Os seguintes grupos/individuos estdo representados na equipe de gestao escolar?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

D <2 (o T
Vice-diretor ou diretor assistente .........cceeeevvevvniiiiennnnnn,
Diretor financeiro (por exemplo, contador, tesoureiro) ..
Chefes de departamento ........ccccevvviiiiiiiiininnecenceneeenn,
ProfESSOIES ..vuuiiiiiriiiieiiiie e eaa s
Conselho €SCOIAr ....cvvvreiiiiiiir e e e eeees
PaiS OU FESPONSAVEIS ..evvvvvvverirrieieierrieisinsesnsesssesssesesenns

Y 05 o

Sim

fary

—

fary

OOO00000a0d

—

N&o No se aplica
O, O,
O, 0.
O, 0.
O, O,
O, 0.
O, O,
O, O,
O, O.
O, O,
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24. Com relacgdo a esta escola, quem tem uma responsabilidade consideravel pelas seguintes
atividades?

Uma "responsabilidade significativa” € aquela em gue um papel ativo é desempenhado no processo de
deciséo.

Por favor, marque quantas alternativas forem apropriadas em cada linha.

Professores
Outros (que ndo
membros  fazem parte Autoridades
da equipe  da equipe municipais,
de gestdo degestdo  Conselho  estaduais
Diretor escolar escolar) escolar ou federais
a) Indicacdo ou contratacdo de professores .. O, . . . 0.
b) Demissdao ou suspensdo de professores do
EMPreJO .ivvviviiiiiiiiiis D1 D1 D1 D1 Dl
c) Determinacgdo dos saldrios iniciais dos
professores, incluindo tabelas salariais ..... O, . . . 0.
d) Determinagao dos aumentos salariais dos
Profe@SSOIES ...cvvvvriieiireierrrrriiiee e s e eeeranaees . . . . O,
e) Decisdo sobre alocacdes orcamentarias na
€5C0Ia i . . . . O,
f) Estabelecimento de procedimentos e
politicas disciplinares para os alunos ........ . . . . O,
g) Estabelecimento de politicas de avaliacao
dos alunos, incluindo avaliagoes
nacionais/estaduais .........coovevviiniiiniirnnnnnn. . . . O, O,
h) Aprovacao dos alunos para admissao a
€5C0Ia it . . . . .
i) Selecdo de materiais didaticos a serem
USAAOS evvrereeereereeseseseeesseseseeesnenseseerens . . . . .
j)  Determinacao do contetdo dos cursos,
incluindo curriculos nacional/estadual ....... . . . O, O,
k) Decisao sobre a oferta de cursos ............. . . . . 0.
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25. Em relacdo a esta escola, quem tem uma responsabilidade significativa pelas seguintes
areas?

Uma "responsabilidade significativa” € aquela em que um papel ativo é desempenhado na tomada de
deciséo.

Por favor, marque quantas alternativas forem apropriadas em cada linha.

Professores
Outros (que ndo
membros  fazem parte Autoridades
da equipe  da equipe municipais,
de gestdo degestdo  Conselho  estaduais
Diretor escolar escolar-) escolar ou federais
a) Decidir sobre o uso de recursos e
ferramentas digitais para o ensino ............ . . . . .
b) Melhorar as praticas de sustentabilidade
ambiental ou pegada ecoldgica desta
escola (por exemplo, economia de energia
e agua, reducdo do consumo, reciclagem) 0. . . 0. 0.
c¢) Determinar politicas sobre diversidade
ESLUANT ..ot 0. . . O, O,
d) Determinar politicas sobre diversidade
OCENEE ..t ses et s et s 0. . . O, O,
e) Facilitar as atividades de aprendizagem
profissional dos professores para apoiar o
desenvolvimento social e emocional dos
AlUNOS .evvverie e . . . 0. 0.
f)  Definir prioridades de melhoria escolar ..... 0. . . 0. 0.
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26. Em média, ao longo do ano letivo, com que frequéncia vocé gasta seu tempo como diretor
nas seguintes tarefas nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Nunca Menos

ou Algumas de uma Varias
quase vezes por vezpor Mensal- Semanal- Diaria-  vezes
nunca ano més mente mente mente  ao dia

a) Atividades de lideranca e reunides

Incluindo planejamento estratégico,

atividades de lideranca e gestdo, como o

desenvolvimento de planos de melhoria

escolar, e guestoes de recursos humanos

e pessoal, como contratacdo de pessoal . O, . [, . s . O,

b) Atividades curriculares e de ensino e
reunides

Incluindo o desenvolvimento de

curriculo, ensino, observacoes em sala

de aula, avaliacdo do aluno, orientacdo

de professores, desenvolvimento

profissional do professor ...............cce..... O, . [, . s . O,

c) Interagdes com os professores e
funcionarios

Incluindo aconselhamento, feedback e
avaliagdo, atividades escolares ndo

AOCENLES ovvvviiiiiiiiieiireir e eaas Dl Dz D3 D4 Ds Ds D7

d) InteragOGes com os alunos

Incluindo aconselhamento e conversas
fora de atividades de aprendizagem

estruturada, discipling ..........cccc...cuuuen... . . [, 1. s . O,

e) Interagdes com 0s pais ou responsaveis
Incluindo interagbes formais e informais . . . [, . O, . O,

f) Interagbes com a comunidade local,

empresas € industria .....ccccceeeveccvveneennnn. . . [, . 0. . O,

g) Tarefas de emergéncia

Incluindo atendimento a danos na
Infraestrutura escolar, crise comunitaria

OU NACIONAI «..cuvvviiiiiiniiiiriiiiies i eans . O, . . O, O, O,

h) Tarefas administrativas e reunides

Incluindo regulamentos, relatdrios,

orcamento escolai; preparacao de

horérios e composicdo de aula,

respondendo a solicitagdes de

funciondrios distritais, regionais,

estaduais ou nacionais de educagéo ...... O, . O, . s s O,
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27. Por favor, indique com que frequéncia vocé esteve envolvido nas seguintes atividades
nesta escola durante os ultimos 12 meses.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Muito
Nunca ou . Frequente- frequente-
raramente  As vezes mente mente
a) Eu colaborei com professores para resolver problemas
de disciplina em sala de aula. .......ccceeeeveiiiiiieiiniiineenn, . . . .
b) Eu observei 0 ensino em sala de aula. .......ccccooeveinenns . 1. [, .
c) Eu dei um feedback (retorno) aos professores com
base em minhas 0bservagies. .......cocevvvvvvvivivinininieeen, O, 1. [, .

d) Eu tomei medidas para apoiar a cooperacao entre os
professores para o desenvolvimento de novas praticas

A€ ENSINO. iivviviiri i e . 1. . .

e) Eu tomei medidas para garantir que os professores
assumam a responsabilidade por melhorarem suas

habilidades de ensino. ........cccceviveeriiiiiernie e, . 1. [, .
f)  Eu tomei medidas para garantir que os professores se

sintam responsaveis pelos resultados de aprendizado

dOS AlUNODS. ..vvviiiiiii s . 1. [, .
g) Eu forneci informagdes aos pais ou responsaveis sobre

0 desempenho da escola e dos alunos. ..........ccceeeeveeeeee . 1. [, .
h) Eu revisei os procedimentos e relatdérios administrativos

da €SCOIA. it . 1. [, .
i)  Eu resolvi problemas de calendario de aulas nesta

=TT olo ] = PP . 1. [, .
j)  Eu colaborei com diretores de outras escolas em

atividades de trabalho mais complexas. .........ccceeeereenen . 1. O, .
k) Eu trabalhei em um plano de desenvolvimento

profissional para esta escola. .....ccccovviiiiiiiiiiiiineeennnnn, . 1. O, .
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28. Por favor indique com que frequéncia voceé realizou agoes relacionadas as seguintes areas

nesta escola durante os ultimos 12 meses.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a) Apoiar a integracao de recursos e ferramentas digitais
(01 ] = IO I =] 1] o R

b) Apoiar a diversidade estudantil .........ccccoooviiiiiiiiiiinnnn
c) Apoiar a diversidade docente ........ccceeeeiiiiiiiieieiiin e,

d) Melhorar do desenvolvimento social emocional dos
alunos NESta ESCOIA ..vvvuiviiiiiiiiriiiii e

e) Melhorar as praticas de sustentabilidade ambiental ou a
pegada ecoldgica desta escola (por exemplo, economia
de energia e agua, redugao do consumo, reciclagem)

f)  Apoiar professores interessados em ensinar sobre
Mudancas CliMAtICAS ....cvvvvveiriirreeirirreeeesiree e ssrreee e

TALIS Questionario do Diretor
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29. Em que medida vocé concorda ou discorda das seguintes afirmacoes sobre os professores
desta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Discorda Concorda
totalmente  Discorda Concorda totalmente

a) Os professores assumem papéis de lideranca na
promocdo de uma comunidade de aprendizagem

profissiona. L . . . .
b) Os professores iniciam e lideram atividades

Colaborativas. .......ccuuciiiiiiii e, . 1. . .
c) Os professores lideram suas atividades de crescimento

e desenvolvimento profissional sempre que possivel. .... O, 1. [, .

d) Os professores participam de eventos e projetos
escolares N30 dOCENLES. ....cceveevvreuieiereerrrrnrniee e e eeeeeens . 1. [, .

30. Esta escola realiza alguma das seguintes atividades para facilitar a transicao das criancas
de Educacao Infantil?

A Educacdo Infantil € o ambiente oficialmente registrado que fornece programas formais de educacéo
e cuidados na primeira inféncia para criancas pequenas desde o nascimento até a entrada nos anos
iniciais do ensino fundamental.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Sim Nao
a) Comunica com a Educacao Infantil sobre criancas em transicao............ . 1.
b) Organiza visitas a esta escola para criancas que fazem transicoes ........ . .
c) Realiza reunides com funciondrios da Educacdo Infantil .........ccccccuveenn. O, .
d) Oferece sessdes de treinamento em servico para professores sobre
QUESEDES A trANSICAO .vvvrrrrrrrrrrrrrererererenrerrersrerererseeeeesrerreersreesrsssnmnmnnes . 1.
e) Trabalha com as autoridades locais para desenvolver programas de
171 03T J . 1.
f)  Oferece atividades para os pais ou responsaveis compreenderem a
transicao (por exemplo, sessdes de informagao, reunides com os pais
ou responsaveis, Vvisitas domICiliares) ..........oceveevriireerissiinnensensneesssnnns O, .
(o ) TR O 11 | = PN . 1.
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Inducéao (Integracao), Orientagcdo e Avaliagao
Formal

31. Quais professores tém acesso as seguintes atividades de inducgdo (integracdo) nesta
escola?

"Atividades de inducdo (integracdo)” sGo organizadas para apoiar a introducdo de novos professores na
carreira docente e para apoiar professores experientes que sG0 novos em sua escola.

Elas sdo organizadas como "programas formais de indugéo (integracdo)’, como supervisdo regular pelo
diretor; carga de ensino reduzida, acordos formais de orientacdo com professores experientes, etc. ou
como 'atividades informais de inducdo (integracdo)”, que sdo atividades ndo estruturadas ou ndo
planejadas, incluindo apresentacoes gerais a escola e ao trabalho, trabalho informal com outros novos
professores, um manual de boas-vindas, etc.

"Professores novos no ensino” refere-se aqueles que tém menos de um ano de emprego remunerado
COMo professores.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a)
b)

Somente aos

Todos os professores
professores iniciantes na
novos nesta carreira

escola docente
Programa de inducdo (integracao) formal ...........cccevunn. O, O,
Atividades de inducdo (integracdo) informais ............... . O,

Se vocé respondeu "Nenhum" para a) e b) — Por favor, va para a pergunta [33].

Nenhum

B
O,

32. Quais das seguintes atividades estao incluidas na inducao (integracdo) de professores
nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

),

Sim
Cursos/seminarios/WorksShOpS PreSENCIAIS .vvvvrrrrrrrrrerererererrrrrrrrrereneeennes .
Cursos/seminarios/workshops onling ..........ccccceeeeeeeeeieciiinneeeeeseeesennnns
Atividades online (por exemplo, comunidades virtuais) .........ccceeevieennnn.

Reunides agendadas com o diretor e/ou professores mais experientes .

oy

Supervisao pelo diretor e/ou professores mais experientes ...........eeeees
Networking/colaboracao com outros professores ..........ccccccveveiiiinennnn,

Ensino em conjunto com professores experientes ........ccovevvveeveeieeennnn.

fary

oy

Elaboragao de portfolios/didrios/JOrnais ...........cccevveeeeeeereieiicvnneeeeenenns

Carga reduzida de trabalho voltada ao ensino ........cccccceeeiniineverennnnnnnnn.

fary

OO0O000000O0

oy

Introdugdo administrativa/geral ..........ccccvveeeiiiii s
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33. Os professores nesta escola tém acesso a um programa de orientagdo?

"Orientacdo"” € definida como uma estrutura de apoio nas escolas onde professores mais experientes
apoiam professores menos experientes. Essa estrutura pode envolver todos os professores da escola
oU apenas novos professores.

Por favor, marque apenas uma alternativa.

[J. Sim, mas apenas os professores que sdo NOvos no ensino, ou seja, tém menos de um ano de
emprego remunerado como professor, tém acesso.

[, Sim, todos os professores que sdo novos nesta escola tém acesso.
[, Sim, todos os professores desta escola tém acesso.

[J. N&o, no momento ndo ha acesso a um programa de orientacdo para professores nesta escola.
- Por favor, va para a pergunta [35].

34. A area de ensino principal do orientador é a mesma area daquele professor que esta
sendo orientado?

Por favor, marque apenas uma alternativa.
[, Sim, na maioria das vezes
[, Sim, as vezes

[, N&o, raramente ou nunca

TALIS Questionario do Diretor



35. Em média, com que frequéncia cada professor desta escola é avaliado formalmente pelas
seguintes pessoas?

"Avaliacdo Formal" é definida como guando o trabalho de um professor é formalmente revisado pelo
diretor; um inspetor externo ou por seus colegas (por exemplo, como parte de um sistema formal de
gerenciamento de desempenho, envolvendo procedimentos e critérios definidos), em contraste com
uma abordagem mais informal (por exemplo, através de discussoes informais).

Se nenhuma das opgoes de resposta refletir a situacdo desta escola, escolha a que estd mais proxima
dela.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Menos de Duas vezes

uma vez Uma vez por ano ou
Nunca por ano por ano mais
Q) DIretor ..o . . . .
b) Outros membros da equipe de gestao escolar .............. . 1. [, .
c) Orientadores designados ........cccceevviirniiieiiiinieeennnneennn O, 1. [, .

d) Professores (que nao fazem parte da equipe de gestdo

€SCOIAN) ivveiiiii O, 1. [, .

e) Individuos ou entidades externas (por exemplo,
inspetores, autoridades municipais, estaduais ou
federais ou outras pessoas de fora da escola) ............... O, 1. [, .

Se vocé respondeu "Nunca" para todos os itens acima — Por favor, va para a pergunta [38].

TALIS Questionario do Diretor



36. Quem usa os seguintes tipos de informagao como parte da avaliacao formal do trabalho
dos professores nesta escola?

Por favor, marque quantas alternativas forem apropriadas em cada linha.

b)

c)

d)

e)

f)

Observacdes do ensino em sala de
AUIA s

Respostas dos alunos em pesquisas
relacionadas ao ensino .......cccceeveeennnn.

Avaliagdes do conhecimento dos
professores sobre o conteudo.............

Resultados dos alunos em avaliagdes
externas (por ex., avaliagdes
gT= Lol o] g F= Y1)

Resultados da escola ou das turmas
(por ex., resultados de desempenho,
resultados de projetos, notas em
aAvaliagiEes) vvvvveeevererrrrrere e e

Autoavaliacdao do trabalho dos

professores (por ex., apresentacao de
uma avaliagao de portfélio, andlise do
ensino utilizando video) .........evevveennnns

Individuos
ou 6rgdos
externos

Diretor

Outros
profes-
Membro(s) sores (fora  Nao é
da equipe  Orienta- daequipe utilizado
de gestao dores de gestao nesta
escolar-  designados  escolar) escola
D 1 D 1 D 1 D 1
D 1 D 1 D 1 D 1
D 1 D 1 D 1 D 1
D 1 D 1 D 1 D 1
D 1 D 1 D 1 D 1
D 1 D 1 D 1 D 1

TALIS Questionario do Diretor



37. Por favor, indique a frequéncia com que cada uma das seguintes situagoes ocorre nesta
escola resultante da avaliacao formal dos professores.

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

. Na maioria
Nunca As vezes das vezes  Sempre

a) Medidas para sanar as deficiéncias no ensino sao

discutidas com 0 pProfessor. ......cccevvievuiiiiierinnerenenneennns O, 1. O, .
b) Um plano de formacao ou treinamento é desenvolvido. . . . O, .
¢) Sancdes materiais, como reducao nos aumentos de sua

FEMUNEIAGCA0. viiviiiieiiiiiiiiiiieieieisissssese s s e e s s s s s e se s s e s sesssenas . 1. . .
d) Um orientador é designado para ajudar o professor a

melhorar SeU ENSINO. .....cuvveiiiiiiiie e . 1. . .
e) Uma mudanca nas responsabilidades de trabalho do

professor (por ex., aumento ou diminuicdo da carga de

trabalho voltada ao ensino, de suas responsabilidades

administrativas/gerenciais ou de orientacao) ................ O, 1. O, .
f)  Um aumento no salario do professor ou o pagamento

de um bonus fiNANCEIFD ......oevcvvriireie e O, 1. O, .
g) Uma mudanga na probabilidade de avangar na carreira . . . . .
h) Demissdo ou ndo renovacao de contrato ...........cceeenneeen O, 1. O, .

TALIS Questionario do Diretor



Clima Escolar

38.

39.

Em que medida vocé concorda ou discorda das seguintes afirmacoes, de acordo com o
que é aplicado nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Discorda Concorda
totalmente  Discorda Concorda totalmente

a) Esta escola da oportunidades para que seu pessoal
participe ativamente das decisbes tomadas dentro da

0o )= T . 1. . .

b) Esta escola da oportunidades para que os pais e
responsaveis participem ativamente das decisGes
tomadas dentro da escola. .....ccoovveviiiiiiiiiin e, . 1. [, .

c) Esta escola da oportunidades para que os alunos
participem ativamente das decisdes tomadas dentro da

€SC0IA. iirii i . 1. [, .
d) Eu tomo as decisdes importantes por conta prépria. ..... O, O, O, 1.
e) Existe uma cultura escolar de colaboragao que se

caracteriza por apoio MULUO. ...uvvvvrerererererersrnrernmmrsrnrnnes O, 1. [, .
f)  Os funcionarios compartilham um conjunto comum de

crencas sobre ensino e aprendizagem. ..........ccceeiereenn. O, 1. [, .
g) Esta escola incentiva os funcionarios a conduzirem

NOVAS iNICIALIVAS. ..vuoiiiireiiiiireee e O, O, [, 1.
h) Os professores podem contar uns com 0s outros. ......... . 1. [, .

Em que medida as seguintes afirmagoes se aplicam a esta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Até certo
Nada Pouco ponto Muito

a) Os professores compreendem os objetivos curriculares. . 1. [, .
b) Os professores conseguem implementar o curriculo. ..... . . . .
c) Os professores tém expectativas altas em relacdo ao

desempenho dos alunos. ........cccccevviiiiiieciiiince e, . . . .
d) Os pais ou responsaveis apoiam o desempenho dos

=] L1 01 . . O, .
e) Os pais ou responsaveis estao envolvidos nas

atividades eScolares. ......ccvvevvririiieieiini e . 1. O, .
f)  Os alunos desejam ter éxito na escola. ........cccceeeeerrnnes . 1. O, .
g) Os alunos perturbam seus colegas que se destacam na

€SCOIA. i . . O, .
h) A escola coopera com a comunidade local. .................. . . . .
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40. Em que medida a capacidade de oferecer ensino de qualidade nesta escola é prejudicada
por alguma das seguintes questoes?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Até certo
Nada Pouco ponto Muito

a) Escassez de professores qualificados........ccovrvereereruenes O, . . .
b) Escassez de professores com competéncia para ensinar

alunos com necessidades .......cevvviiriiiiieeereriin e O, 1. [, .
c) Escassez de professores de educacao profissional ......... . O, O, .
d) Escassez ou inadequacdo dos materiais de ensino (por

exemplo, livros didaticos) .......ccccceeeeeeeeeiiciciineeee e . 1. O, .
e) Escassez ou inadequacdo de recursos e ferramentas

digitais para 0 €NSiNO ......ceuevviivriiiiererir e . 1. [, .
f)  Acesso a internet insSUficiente........ccvvvvvvvvvininresn e, . 1. [, .
g) Escassez ou inadequacdo de materiais de biblioteca...... . . . .
h) Escassez de pessoal de apoio ........ccccvvvvvnininiiininnennnnnns O, 1. O, .
i) Escassez ou inadequacao do espaco de ensino (por

exemplo, salas de aula) .......ccccuvviininniini O, 1. O, .
j)  Escassez ou inadequagao da infraestrutura fisica (por

exemplo, mobiliario, prédios da escola, ar

condicionado, ilUMINAGA0) ....ccccvrrrrreeersrisirrrreeeesseesnans O, 1. O, .
k) Escassez de professores com competéncia para ensinar

alunos em um ambiente multicultural ou multilingue...... O, 1. O, .
I) Escassez de professores com competéncia para ensinar

alunos de lares socioeconomicamente desfavorecidos ... . . [, .
m) Escassez ou inadequagdo de materiais necessarios para

o0 ensino de habilidades vocacionais/técnicas ................ . . . .
n) Escassez ou inadequacdo de tempo para lideranca

INSErUCIONAl ... cve i . 1. [, .
0) Servigos publicos insuficientes (por exemplo, agua

potavel, eletricidade e esgoto/saneamento).................. . 1. [, .
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41. Nesta escola, com que frequéncia as seguintes situagées ocorrem entre os alunos?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Menos de
uma vez Mensal- Semanal- Diaria-
Nunca por més mente mente mente
a) Vandalismo e furto...c.ccoevevvieniiiiiieniccennnnnn, . 1. [, . .
b) Intimidacdo ou bullying entre alunos (ou
outras formas de abuso verbal) nas
dependéncias da €SCola.......ceeevrrevreeeenn. 0. . . O. O,

¢) Intimidacdo ou bullying online entre
alunos (ou outras formas de abuso verbal)

d) Danos fisicos causados por violéncia entre

AlUNOS ..uii v . . . O. O,

e) Intimidagao ou ofensa verbal a professores
ou funcionarios nas dependéncias da

€5C0Ia i . 1. [, . O,
f) Intimidacdo ou abuso verbal online de
Professores ou fUCIONANIOS ........cveveererveren. . . O, O. O,

g) Uso/posse de drogas e/ou bebidas

F=] olo o) [1o7= LT . . . O. O,
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Escolarizacao em Ambientes com Diversidade

A seguinte sessdo inclui questoes sobre politicas e préticas da escola em relacdo a diversidade, com uma
énfase sobre diversidade cultural. "Diversidade” refere-se ao reconhecimento e valorizagdo de diferengas nas
origens e contextos de vida de alunos e funciondrios. No caso de diversidade cultural, refere-se mais
especificamente as origens e contextos culturais ou étnicos.

42. Esta escola inclui alunos de mais de uma origem cultural ou étnica?
Por favor, marque apenas uma alternativa.
O, Sim
[, Nio

43. Nesta escola, as seguintes politicas e praticas em relacao a diversidade sdo aplicadas?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Sim Nao

a) Apoio a atividades ou organizacdes que incentivem a expressao dos

alunos de diversas identidades étnicas e culturais (por exemplo, grupos

111 o0 1) P . .
b) Organizagao de eventos multiculturais (por exemplo, um dia especifico

de atividades de diversidade cultural).......ccccoeviiiiiiiiiiiiin e, . .
¢) Aulas para os alunos sobre como lidar com a discriminacao cultural e

<1 2T TP PPPPPPPPINY . 1.
d) Adocdo de praticas de ensino e aprendizagem que integram assuntos

globais por todo 0 CUITICUID ..vvviievieeeicciieie st O, .
e) Inclusao de livros e fotos com pessoas de uma variedade de grupos

EtNICOS € CUILUIAIS .. .uvvvreeeieeeeeccctteee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s eannes . 1.
f) Emprego de professores que sao representativos das diversas origens

dos alunos €/0uU SUAS famIlias .....eeeeeeerrereereereeereeererrrrrrrerrrererr. . .
g) Fornecimento de apoio adicional para alunos com necessidades

ESPECIAIS 1rvuuiirrrruiiirrr i s s e O, .
h) Ensino aos alunos para serem inclusivos em relagao as diferentes

OrigeNS SOCIOECONOMICAS ...vvvrererssrrersessrrrsssssseessssssneessssssnesssssssnessansns O, .
i)  Politicas explicitas contra a discriminacao de género ..........ccccvvcuvveerinns . .
j)  Politicas explicitas contra a discriminacdo socioecondmica ........cceeeernnn. . 1.
k) Fornecimento de apoio adicional para alunos de origens desfavorecidas O, 0.
I)  Promocdo de um clima escolar seguro para alunos de orientacdo sexual

diversificada e identidade de género ..........ccceeeerireeeesniieeessseeee s O, .
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44. Na sua visao, aproximadamente quantos professores nesta escola concordariam com as
seguintes afirmacoes?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Nenhum Todos ou
ou quase quase
nenhum Alguns Muitos todos

a) E importante ser receptivo as diferentes origens
culturais dos alunos.........cceeeviiiiiiiiiciiiin e . 1. [, .

b) E importante para os alunos aprenderem que pessoas
de outras culturas podem ter valores diferentes dos

deleS. i O, 1. [, .
c) Respeitar outras culturas é algo que as criangas e os

jovens devem aprender o mais cedo possivel. ............... O, 1. [, .
d) As criangas e os jovens devem aprender que pessoas

de diferentes culturas tém muito em comum. .............. O, 1. [, .
e) As escolas devem incentivar alunos de diferentes

origens socioecondmicas a trabalharem juntos.............. O, 1. [, .
f)  Os alunos devem aprender como evitar a discriminacao

dE GENEIO. wiiiviieiee ettt O, 1. O, .
g) E importante tratar todos os alunos igualmente,

independentemente do género. ........ccccevvveeeiiiiinnennnnns O, 1. O, .

h) E importante tratar alunos de todas as origens
socioecondmicas da mesma mManeira. ........ccccceeeererennnns . 1. [, .

i) Uma sala de aula com alta proporcao de alunos com
necessidades especiais enriquece as experiéncias de

=] 0] =1 a o [T [0 VAU OT TP PRPPPN . . . .

j)  Os alunos devem se sentir confortaveis para expressar
suas diversas orientacdes sexuais e identidades de

JENEFO NA ESCOA. 1vvvvrrvrrrererernrernrnrnrnrnrnrsrnrsrnrrrnrnrnrnrn . 1. [, .
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Educacao e Sustentabilidade Ambiental

A secdo a seguir inclui perguntas sobre politicas e praticas escolares relacionadas a sustentabilidade ambiental,
com énfase nas mudangas climaticas.

"Sustentabilidade ambiental” significa atender as necessidades do presente sem comprometer a capacidade
das geragoes futuras de atender as suas proprias necessidades. Envolve a conservacdo dos recursos naturais
€ a protegdo dos sistemas ecologicos da Terra. As mudangas climaticas sdo uma das principalis ameacas a
sustentabilidade ambiental.

A "mudanca climatica” abrange o aguecimento global, mas também se refere a uma gama mais ampla de
mudancas, incluindo o aumento do nivel do mar, o encolhimento das geleiras, o derretimento acelerado do
gelo polar e as mudangas nos tempos de floragdo das flores/plantas, bem como seus impactos no meio
ambiente, economia e sociedade.

45. Pensando em seu papel como diretor no apoio a educacao sobre sustentabilidade
ambiental, em que medida vocé concorda ou discorda das seguintes afirmacoes?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Discorda Concorda
totalmente  Discorda Concorda totalmente

a) E importante para mim, como diretor(a), abordar a
sustentabilidade ambiental no curriculo. ......ccccceerinnnes O, O, O, 1.

b) Eu tenho os recursos de que preciso para desenvolver
uma estratégia escolar para incluir a sustentabilidade
ambiental no curriculo. ........occciieieee i 1 O, [, 1.

¢) Estou confiante em apoiar os professores para que eles
possam ensinar sobre sustentabilidade ambiental. ....... . 1. [, .

d) E muito dificil para alguém como eu fazer muito com
relacdo a sustentabilidade ambiental. ............ccoeeveeeennn, . 1. [, .

e) Eu me preocupo com as queixas dos pais ou
responsaveis em relacdo ao ensino sobre mudancas
ol 101 T= 1 o= TP

. O, .

—

f)  Eu atendo a preocupacao dos alunos com o futuro do
NOSSO Meio ambiente. .......cceviviiviiiiriiic e,

. O, .

g) Eu encorajo os professores a capacitar os alunos a agir
com relagdo as mudancas climaticas. ........ccccevvvvvnrnnnnns

. O, .

—

h) Eu encorajo os professores a ensinar sobre mudancgas
climaticas em diferentes matérias. ..........ccceeivevniiinnnnnns

O O O O

DZ D3 D4

fary
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46. Na sua opinido, em que medida s3do os seguintes pontos barreiras para o ensino sobre
mudancgas climaticas_nesta escola?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Até certo
Nada Pouco ponto Muito

a) Os professores acham que ndo esta relacionado ao(s)

assunto(S) qUE ENSINAM.  ...cvveviuivreeiriir e e eeeas . 1. [, .
b) Os professores acham que os alunos sao muito jovens.. O, O, O, .
c) Os professores ndo sabem o suficiente sobre isso. ........ . . . .
d) Os professores ndo tém os materiais necessarios para

€NSINAr 0 @SSUNEO. ..vuiiiviicriiiern e enaes . 1. . .
e) Os professores ndo acreditam NiSSO. .....coveveeeevvnnnneenns . O, O, .
f)  Nosso conselho escolar e/ou autoridade municipal,

estadual ou federal ndo permite que seja ensinado. ...... O, 1. [, .
g) Os professores acham que os alunos ja aprenderam

Sobre iSSO Na €SCOIa. ...iivvviiiii i, . 1. . .
h) O curriculo ndo é flexivel o suficiente. .........evevvereeernnnnn. . 1. [, .
i) O curriculo ndo exige que seja ensinado. .......uueereeereennns O, 1. [, .
j)  As avaliagdes ndo o incluem. .....cccccvvvvevieiiiiiiiiiiiiieceenn, . 1. [, .

47. Quao preocupado vocé esta pessoalmente com as mudangas climaticas?
Por favor, marque apenas uma alternativa.
O, Nada
O, Pouco
[, Até certo ponto
O. Muito

48. Tem havido muita discussao sobre o clima do mundo e a ideia de que ele vem mudando
nas ultimas décadas. Qual das seguintes afirmacgoes se aproxima mais da sua opiniao?

Por favor, marque apenas uma alternativa.
O, O clima do mundo ndo vem mudando.
[, O clima do mundo vem mudando principalmente devido a processos naturais.

[, O clima do mundo tem mudado igualmente devido aos processos naturais e a atividade
humana.

[J. O clima do mundo vem mudando principalmente devido a atividade humana.

[, N&o sei.
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Percepgbes Ocupacionais

49. Por mais quantos anos vocé pretende continuar trabalhando como diretor?
Por favor, escreva um ndmero.

L1l 1| Anos

50. Na sua experiéncia como diretor de escola, até que ponto ocorrem os casos a seguir?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Até certo
Nada Pouco ponto Muito
a) Eu me sinto estressado em meu trabalho. .................... O, O, 1, O.
b) Meu trabalho deixa tempo para minha vida pessoal....... O, O, 1, O.
¢) Meu trabalho impacta negativamente minha salude
MENEAL. .. . 1. [, .
d) Meu trabalho impacta negativamente minha salde
111 or= USRS . 1. [, .
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51. Considerando seu trabalho nesta escola, em que medida as seguintes situacoes sao
fontes de estresse nas suas atividades?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

Até certo
Nada Pouco ponto Muito

a) Ter muito trabalho de avaliacdo e feedback (retorno)

dos professores para fazer......ccooevvveeviiieeiiiiniecencnneeenn, O, 1. [, .
b) Ter muito trabalho administrativo para fazer (por

exemplo, preencher formularios da escola)...........uvvvnnns O, 1. [, .
c) Ter trabalho extra devido a auséncia de algum

funciondrio da escola.....c..ccovvivirrireeei e O, O, [, .
d) Ser responsabilizado pelo desempenho dos alunos........ . . . .
e) Manter a disciplina dentro da escola .......cccceevvvevniirennn. O, 1. [, .
f)  Ser intimidado ou ofendido verbalmente pelos alunos ... . 1. [, .
g) Acompanhar as mudangas nos requisitos das

autoridades municipais, estaduais ou federais............... . 1. [, .
h) Responder as preocupacoes de pais ou responsaveis .... . 1. [, .
i)  Acolher e acompanhar alunos com necessidades

ESPECIAIS vvvnirrrerirrieiiriir e . 1. [, .
j)  Ser responsabilizado pelo bem-estar social e emocional

(o (o1 18] o1 PP O, O, [, .
k) Ter que adaptar as praticas desta escola devido a

interrupcoes inesperadas (por exemplo, desastres

naturais, emergéncias/pandemias de saude publica,

crises hUMANItArias) .....ooocceeeeiiiieenssiinneee e esieeees O, 1. O, .
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52. Nos gostariamos de saber como vocé se sente, em geral, em relagdo ao seu trabalho. Em
que medida vocé concorda ou discorda das seguintes afirmagoes?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

),

As vantagens dessa profissao superam claramente as
desvantagens. ......oiiuuie i

Se eu pudesse decidir novamente, eu ainda escolheria
€SSE EMPregO/CArg0. vvvvvrerrrrrsrsrsrnrsrsrsrsrssnssrsrsrnrnrnrnrnnes

Eu gostaria de mudar para outra escola se isso fosse
POSSIVEL 1iiviiiieiiiiie i

Eu me arrependo de ter decidido me tornar diretor. ......
Eu gosto de trabalhar nesta escola.......cccccoceevvniiiiinnnnnn.

Eu me pergunto se de repente seria melhor se eu
tivesse escolhido outra profissao. ........cccceeeeierereeeeennnnnn.

Eu recomendaria esta escola como um bom lugar para
trabalhar. ...

Eu acho que a profissdo de professor é valorizada pela
LYoo= =T L= SRR

Eu estou satisfeito com o meu desempenho nesta
=TT olo ] - PPN

De modo geral, estou satisfeito com meu trabalho. ......

Discorda
totalmente

1

1

1

Discorda

.
.

.
O,
.

.
.
.

.
O,

53. Em que medida vocé concorda ou discorda das seguintes afirmagoes?

Por favor, marque apenas uma alternativa em cada linha.

a)

b)

C)

d)

Eu estou satisfeito com o salario que eu recebo pelo
meu trabalho. ..o

Independente do meu salario, eu estou satisfeito com
os termos do meu emprego como diretor (por exemplo,
beneficios, horario de trabalho). ........cccccevvv i,

Eu estou satisfeito com o0 apoio que eu recebo dos
funcionarios desta esCola. .......ccccvvrreeeerrieiiiniinneee e e e

Eu necessito ter mais apoio das autoridades municipais,
estaduais ou federais. ........ccererrrriiniinne e e eeens

Eu ndo posso influenciar decisdes que sao importantes
para 0 meu trabalho. ........ccooviiiiiiiii e,
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O,

= —

O O O O
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Discorda

O.

O.
O.
.

.

Concorda

O,
O,

O,
O,
O,

O,
O,
O,

O,
B

Concorda

O,

O,
O,
O,

O,

Concorda
totalmente

0.
0.

0.
0.
0.

0.
0.
0.

0.
0.

Concorda
totalmente

0.



Aqui termina o questionario.
Muito obrigado por sua participacao!

Por favor, informe ao Coordenador de Escola que finalizou o questionario.
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